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KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Seminarium dyplomowe 1011105341011150723
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Zarzadzanie - studia niestacjonarne Il stopnia (brak) 214

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
Inzynieria komunikacji interpersonalnej i polski obligatoryjny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
Il stopien niestacjonarna

Godziny Liczba punktow

Wyktady: - Cwiczenia: - Laboratoria: -  Projekty/seminaria: 20 1
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)

(brak) (brak)

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)
efekty ksztalcenia prowadzace do uzyskania kompetencji 1 100%

inzynierskich

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr hab. Stanistaw Poptawski, prof. nadzw.
email: stanislaw.poplawski@put.poznan.pl
tel. 61 665 3398

Wydziat Inzynierii Zarzgdzania

ul. Strzelecka 11 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

. Posiada wiedze z zakresu merytorycznych i formalnych wymogéw przygotowywania pracy
1 W|ed Za. dyp|omowej

Potrafi przygotowaé¢ pisemnne opracowanie problemu z zakresu studiowanego kierunku

2 Umiejetnosci:
3 Kompetencje | Jest zorientowany na zdobywanie nowej wiedzy i umiejetnosci
spoteczne

Cel przedmiotu:
-Zapoznanie z mertorycznymi i formalnymi wymogami przygotowania pracy magisterskiej i egzaminu dyplomowego

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Posiada rozeznanie w metodologii badan naukowych - [K1A_WO01]

2. Posiada wiedze w zakresie metod weryfikacji hipotez oraz sprawdzania ich prawdziwosci - [K1A_W15]
3. Ma wiedze pozwalajgcg opracowywac i prezentowaé wyniki badan - [K1A WO05]

Umiejetnosci:

1. Potrafi przeprowadzi¢ badania w organizacji, dokonac ich interpretacji i opracowa¢ wyniki - [K1A_U01]
2. Posiada umiejetnosci krytycznej analizy problemoéw opisanych w literaturze - [K1A_UQ9]

3. Posiada umiejetno$¢ analizowania zjawisk spotecznych wystepujgcych w organizacji - [K1A_U08]
Kompetencje spoteczne:

1. Rozumie potrzebe samoksztatcenia i ksztatcenia jako warunek wtasciwego wypetniania rolo zawodowej - [K1A_KO01]
2. Ma $wiadomos¢, iz profesjonalizm wymaga przestrzegania zasad etyki zawodowej - [K1A_K04]

3. Potrafi dostrzega¢ zaleznosci przyczynowo-skutkowe w realizacji celow - [K1A KO03]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

-Ocenianie systeamtyczne na zajeciach - premiowanie prezentacji fragmentéw pracy, umiejetnosé analizy dyskutowanych
probleméw oraz poprawnosci jezykowej wypowiedzi
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Tresci programowe

-Praca magisterska jako praca naukowa, warunki i metody budowania pracy dyplomowej

Nauka, jej istota i funkcje poznawcze oraz prognostyczne, funkcje techniczno-praktyczne oraz spoteczne. Jezyk jako
narzedzie myslenia i porozumiewania sie. Reguty poprawnosci jezykowej a reguty poprawnosci logicznej wywodu. Styl i formy
prezentowania mysili.

Rodzaje wyjasnien: przyczynowe, funkcjonale, strukturalistyczne. Sposoby uzasadniania i sprawdzania twierdzen. Metody
pozyskiwania i oceny oraz sprawdzania wiedzy. Analiza i interpretacja literatury oraz dokumentéw, metody pozyskiwania
danych empirycznych; formutowanie hipotez i ich weryfikowanie. Metody prezentowania i dowodzenia twierdzen.
Redagowanie tekstu. Styl. Podstawowe zasady edytorskie.Wymagania formalne i sposéb przygotowania sie.Metody
przygotowania prezentacji wynikow

Literatura podstawowa:
1. S. Urban, W. tadonski, Jak napisa¢ dobra prace magisterskg, Wroctaw 1999

Literatura uzupetniajaca:
1. Podrecznik socjologicznych badan ankietowych. Pod redakcjg naukowg Zb. Sawinskiego, W-wa 1992

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnos¢ Czas (godz.)

1. Prezentacja wybranego rozdziatu pracy 10

Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
taczny naktad pracy 30
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 20
Zajecia o charakterze praktycznym 0
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